KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach

» PROWADZONE] REKRUTAC]JI NA STANOWISKO PRACY ”’
w Domu Kultury w Zabiej Woli

Zgodnie z art. 13 ust.1 -2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46.WE (ogdinego rozporzqdzenia o
ochronie danych) — dalej zwane RODO.

Administratorem danych osobowych jest Dom Kultury w Zabiej Woli z siedzibg ul. Warszawska 27,
96-321 Zabia Wola, tel. 46 857-82-60 ; mail: domkultury@dkzabiawola.pl nad prawidtowoscia
przetwarzania danych osobowych w placowce petni wyznaczony Inspektor Ochrony Danych (IOD), z ktorym
mozna uzyska¢ kontakt pod adresem mail: iod@cdkp.pl; tel. 604-362-559 . Zbierane dane osobowe be¢dziemy
przetwarza¢ w ponizszych celach zgodnie z obowigzujacym prawem:

Cel przetwarzania \kategoria danych Podstawa prawna przetwarzania
e Cel: organizacja procesu rekrutacyjnego, wtym: | Art. 6 ust. 1. pkt. a) RODO
+ proces kwalifikacji uczestnikow Przetwarzanie jest oparte o wyrazong zgode
+ prowadzenie ewidencji uczestnikow uczestnika rekrutacji, ktorego to dane dotycza w
+ prowadzenie dziatan komisji rekrutacyjnej oparciu o zaakceptowane wymagania i dokonane
+ prowadzenie komunikacji z uczestnikiem zgloszenie uczestnictwa w rekrutacji.

e Kateqoria danych i podmiotu: zwykle

+ uczestnicy rekrutacji

Dane osobowe, jakie bedziemy przetwarza¢ :
+ imi¢ i nazwisko uczestnika

+ wizerunek uczestnika Art. 6 ust. 1. pkt. ¢) RODO

+ dane kontaktowe i adres zamieszkania Przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia
+ obywatelstwo obowiazku prawnego cigzacego na
+ status posiadania petni zdolnosci do czynow administratorze, w tym obowigzujgce przepisy
prawnych, praw obywatelskich i braku skazania za prawa zawarte w ustawie z 26 czerwca 1974 r.
czyny przestepcze i przestgpstwa skarbowe. Kodeks pracy i Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Srodowisko przetwarzania danych: Polityki Spolecznej z dnia 28 maja 1996 r. w
+ tradycyjne sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
+ podmiotowa strona WWW + BIP dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
Forma danych przetwarzonych: stosunkiem pracy oraz sposobow prowadzenia akt
+ cyfrowa informacja tekstowa osobowych pracownika_

Przetwarzane dane dla wymienionych powyzej celow pozyskujemy wylacznie od osoby, ktorej dane dotycza.
Dostep do danych osobowych przetwarzanych w ramach celu beda miaty wytacznie osoby upowaznione przez
administratora danych i tylko w zakresie niezbednych do wykonywania obowigzkéw stuzbowych w ramach
organizacji procesu rekrutacji. Dostep do danych mogg mie¢ takze inne podmioty, ktérym nalezy udostepni¢
dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, a takze te podmioty z ktérymi administrator
zawarl stosowna umowe na powierzenie przetwarzania danych w zakresie zrealizowania swoich celow, w tym
wsparcia obstugi uzywanych systeméw IT. Administrator danych zapewnia, ze nie dokonuje profilowania
przetwarzanych danych i nie przekazuje ich do innych podmiotow, w tym nie przesyta danych i nie przetwarza
danych , jakie pozyskat na mocy niniejszej Klauzuli Informacyjnej i wyrazonej zgody poza obszar EOG. Dane
osobowe bedg przetwarzane tak dtugo, jak cel dla ktorego pozyskaliSmy za Twoja zgodg lub do czasu, gdy
zdeaktualizujg sie w swej tresci lub formie, lecz nie diuzej niz 6 miesiecy od zakonczenia rekrutacji , w ktorej
uczestniczyte$. Zgodnie z RODO informujemy, ze posiadasz prawo dostepu do tresci podanych danych oraz
prawo do ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, jesli stwierdzisz, ze sa nieprawidlowe. Zawsze
mozesz zwrdci¢ si¢ o zaprzestanie przetwarzania lub usuniecie przetwarzanych przez nas danych na ktore
wyrazite§ zgode, ale pamigtaj ze skorzystanie z tego prawa uniemozliwi nam w sposob skuteczny wykonanie
celu dla ktorego dane zebrali$my, a w konsekwencji spowoduje wykluczenie udziatu w organizowanej rekrutacji.
Pamietaj, ze skorzystanie z prawa do ograniczenia przetwarzania nie odnosi si¢ do tresci juz przetworzonych, do
ktorego byta udzielona do tej pory Twoja zgoda. Jesli uwazasz, ze Twoje prawa do ochrony danych osobowych
sa chronione nie wystarczajaco lub uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Ciebie narusza
przepisy RODO, masz prawo do skorzystania z wyjasnien Inspektora Ochrony Danych powotanego przez
administratora lub bezptatnej porady prawnej, a takze mozliwosci wniesienia skargi do organu nadzorczego
dotyczgcej ochrony Twoich danych osobowych, t.j. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych majgcego
swoja siedzibe w Warszawie ul. Stawki 2 00-193 Warszawa-kontakt: https: // uodo.gov.pl lub tradycyjnie.
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