Zarzadzenie Nr 21/2025
Woéjta Gminy Zabia Wola
z dnia 17 lutego 2025 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Zabiej Woli.

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu | prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 87) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940), zarzadza si¢, co
nastepuje:

§1. _

1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Zabiej Woli.
§2.

1. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.
§3.

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora wytoni Komisja Konkursowa, ktéra zostanie powotana
odrebnym Zarzadzeniem.

2. Ustala si¢ Regulamin konkursu oraz szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej, ktory stanowi
Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia.

§4.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Zabia Wola, na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Zabia Wola oraz na tablicy
ogtoszen Domu Kultury w Zabiej Woli.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt
Gminy Zabia Wola

/-l Maria Klosiewicz



Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 21/12025
Wéjta Gminy Zabia Wola

z dnia 17 lutego 2025 r.

KP.2110.7.2025

Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Zabiej Woli

Wojt Gminy Zabia Wola ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Zabiej Woli,
ul. Warszawska 24, 96-321 Zabia Wola.

Nazwa i adres jednostki: Dom Kultury w Zabiej Woli, ul. Warszawska 24, 96-321 Zabia Wola
Zatrudnienie na podstawie powolania na okres 3 lat.
Pelny wymiar czasu pracy.

OKkreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztalcenie wyzsze,

doswiadczenie zawodowe — €O najmniej 5-letni staz pracy w instytucjach zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalna,

znajomo$¢ przepisdow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamowien publicznych,

przedstawienie pisemnej, autorskiej koncepcji organizacyjno-finansowej funkcjonowania Domu
Kultury w Zabiej Woli z uwzglednieniem mozliwosci budzetowych instytucji oraz zawierajacej
propozycj¢ wdrozenia nowych, a takze rozwoju istniejacych form dziatalnosci na okres 3 lat od daty
uptywu terminu sktadania ofert w konkursie,

petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
0 ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

ukonczenie studiow wyzszych z zakresu nauk humanistycznych, spotecznych lub sztuki, studiow
podyplomowych w zakresie zarzadzania,

co najmniej 2 lata na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury.

znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury,

umiejetnosci menedzerskie 1 umiejetnos$¢ kierowania zespotem,

umiejetnos¢ obstugi komputera i programow biurowych,

prawo jazdy kat. B i posiadanie samochodu osobowego,

kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

zarzadzanie instytucja kultury i reprezentowanie jej na zewnatrz,



2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

organizacja biezacej i dlugofalowej pracy Domu Kultury w Zabiej Woli,

odpowiedzialno$¢ za dziatalno§¢ Domu Kultury, w tym wtasciwy doboér pracownikow oraz powierzone
mienie,

zarzadzanie pracownikami Domu Kultury oraz wykonywanie wobec nich czynnos$ci z zakresu prawa
pracy,

prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania kultury i promocji Gminy Zabia Wola,

organizacja cyklicznych wydarzen kulturalnych promujacych Gmine Zabia Wola,

wspoOlpraca z organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami, placowkami o$wiatowymi, zespotami
amatorskimi, artystami i twércami oraz mieszkancami Gminy Zabia Wola, wspétpraca z Urzedem
Gminy oraz gminnymi jednostkami,

nadzorowanie dziatalnosci Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

kierowanie gospodarka finansowa instytucji i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidlowosc,
W tym opracowanie planu finansowego instytucji oraz dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie,

10) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnosci statutowej,
11) promowanie wykonywanych zadan.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9

list motywacyjny,

curriculum vitae (zyciorys) z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz staz pracy
potwierdzony $wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu, potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem przez kandydata,

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata, Ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 104),
Opracowana przez osobe przystepujaca do konkursu pisemna koncepcja organizacyjno-finansowa
funkcjonowania Domu Kultury w Zabiej Woli z uwzglednieniem mozliwosci budzetowych instytucji
oraz zawierajgca propozycje rozwoju nowych, a takze istniejacych form dziatalnosci na okres 3 lat od
daty uptywu terminu sktadania ofert w konkursie,

10) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kursy, szkolenia).

Wszystkie dokumenty oraz o$wiadczenia winny by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata, a kserokopie

dokumentéw potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem wlasnorecznym podpisem kandydata.

Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 lutego 2025 r. do godz. 10:00
w formie: papierowej w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: Dotyczy konkursu
na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Zabiej Woli, na adres: Urzad Gminy Zabia Wola, ul. Gtéwna 3,
96-321 Zabia Wola lub sktada¢ osobiécie w Sali Obstugi Mieszkancow Urzedu Gminy Zabia Wola
lub za posrednictwem elektronicznego formularza.

Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po terminie, nie bgda rozpatrywane.



Informacje dodatkowe: ‘
Informacji o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Domu Kultury w Zabiej Woli udziela

Centrum Ustug Wspolnych w Gminie Zabia Wola, Jozefina, ul, Mazowiecka 1, tel. 046 857 80 53, mail:
cuw@zabiawola.pl.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze bedzie umieszczona informacja o wyniku naboru na stronie
internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.zabiawola.akcessnet.net oraz na tablicy

informacyjnej w Urzedzie Gminy Zabia Wola.

Wojt
Gminy Zabia Wola

/- Maria Klosiewicz
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Zalgcznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 21/12025
Wéjta Gminy Zabia Wola

z dnia 17 lutego 2025 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Zabiej Woli
oraz szczegolowy tryb pracy Komisji Konkursowej

§ 1.
Wojt Gminy Zabia Wola w formie zarzadzenia powotuje Komisje Konkursowa, zwang dalej
»Komisjg”.
Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja.
Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, ktory ustala termin i miejsce jej posiedzen oraz zawiadamia
cztonkow komisji.
W pracy Komisji nie moze bra¢ udziatlu osoba przystgpujaca do konkursu, matzonek osoby
przystepujacej do konkursu, krewny lub powinowaty w linii prostej lub powinowaty w linii bocznej
do drugiego stopnia wigcznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
powodowac uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.
Czlonek Komisji sktada ustne o$wiadczenie dotyczace § 1 pkt. 4.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
Komisja ze swojego sktadu powotuje protokolanta.
Komisja rozpoczyna prace, gdy na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 jej sktadu.

§ 2.
Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe najpodzniej 14 dni od uptywu terminu sktadania
dokumentow aplikacyjnych przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.
Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.
W przypadku, gdy do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.
Postepowanie konkursowe podzielone jest na dwa etapy.

§ 3.

| etap:
Cztonkowie Komisji sprawdzaja, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy kandydat spelnia wymagania kwalifikacyjne.
Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie, nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty,
z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.
Przewodniczacy informuje kandydatow o dopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego.

§ 4.

Il etap:
Kandydaci przedstawiaja swoja koncepcje funkcjonowania Domu Kultury w Zabiej Woli.
Komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne.
Komisja dokonuje merytorycznej oceny wystgpien kandydatéw, ocenia ich predyspozycje
i umiejetnoscei.
Kazdy cztonek Komisji ma prawo zadawania pytan.
Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Zabiej Woli, w drodze
glosowania jawnego, zwykla wigkszoscig gtosow.
Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.



7. Glosowanie odbywa si¢ takze w przypadku, gdy do II etapu konkursu przystapi jeden kandydat.
8. O wynikach postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia Wojta
Gminy Zabia Wola i przekazuje dokumentacje konkursowa.

§ 5.

Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokol, ktdry podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji.

§ 6.
Wojt Gminy Zabia Wola podejmuje ostateczng decyzje o:
1) powotaniu na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Zabiej Woli kandydata wytonionego w drodze
konkursu,
2) powtorzeniu procedury konkursowe;.

§7.

Informacja o wyborze kandydata zostaje umieszczona na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Zabia Wola oraz na tablicach ogloszen Urzedu Gminy Zabia Wola.

§ 8.

Czlonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z catosci przebiegu postgpowania konkursowego.

§9.

Bez wzgledu na wynik postgpowania konkursowego, z dniem jego zakonczenia, Komisja ulega rozwigzaniu.
§ 10.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie Komisja podejmuje decyzje w drodze gltosowania zwykla
wiekszo$cia glosow.

Wojt
Gminy Zabia Wola

/-l Maria Klosiewicz



